
Администрация Павловского муниципального района
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

РР. /У

Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации 
кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных Управлению образования 
администрации Павловского муниципального района

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании ц Российской 
Федерации" с целью проведения аттестации кандиатов на должности руководителей 
и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных 
управлению образования,

п о с т а н о в л я ю :
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и сроках проведения 

аттестации (далее - Положение) кандидатов на должности руководителей 
муниципальных образовательных организаций (далее - кандидатов на должности 
руководителей) и руководителей муниципальных образовательных организаций 
(далее - руководителей), подведомственных Управлению образования 
администрации Павловского муниципального района (далее -  Управление 
образования).

2. Управлению образования (Г.А. Тюрина):
2.1. Разработать в срок до 28 декабря 2018 года методические рекомендации по

аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей
муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению 
образования;

2.2. Довести до сведения руководителей муниципальных образовательных 
организаций настоящее постановление для принятия к руководству и исполнению.

2.3. Обеспечить в установленном порядке обнародование постановления и 
информирование граждан с использованием различных средств информации, в том 
числе разместить его на официальном сайте Управления образования в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

2.4. Обеспечить организацию и проведение аттестационных процедур.
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 9 января 2019 

года.
4. Считать утратившим силу с 9 января 2019 года:

4.1. Постановление администрации Павловского муниципального района 
Нижегородской области от 22 августа 2013 года №107 " Об утверждении Положения 
о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности руководителей



и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных 
Управлению образования администрации Павловского муниципального района";

4.2. Постановление администрации Павловского муниципального района 
Нижегородской области от 7 июля 2014 года №104 "О внесении изменений в 
Постановление администрации Павловского муниципального района от 22.08.2013 
года №107 "Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения 
аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей 
муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению 
образования администрации Павловского муниципального района".

5; .Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации по социальным вопросам Д.Н. Лисина

Глава администрации А.О. Кириллов



УТВЕРЖДЕНО
овлением Г лавы администрации 
ского муниципального района

- /" /_______ 20-^f г. №

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должности 
руководителей и руководителей муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных управлению образования администрации
Павловского муниципального района

1. Общие положения

1Л. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения 
обязательной аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниципальной образовательной организации (далее -  кандидаты на 
должность руководителя, аттестуемые) и руководителей муниципальных 
образовательных организаций (далее -  руководители, аттестуемые), 
подведомственных управлению образования администрации Павловского 
района (далее -  образовательные организации, Управление, Положение).

1.2. Целью аттестации лиц, указанных в пункте 1.1 Положения, является 
определение соответствия уровня их квалификации требованиям, 
предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям руководителя в 
соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», на основе оценки их 
профессиональной деятельности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:
- определение уровня знаний законодательства, нормативных правовых 

актов, положений, инструкций и других документов, регулирующих 
деятельность в сфере образования;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации аттестуемых, личностного профессионального роста; 
использования эффективных, современных управленческих технологий, 
методов и средств;


